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FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: spalatoreasa

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: nu este cazul

Cod C.0.R.: 912103

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: indeplinirea sarcinilor de serviciu, Asigurarea curateniei,
igienizarii lenjeriei, rufelor, echipamentelor de protectie si materialelor lavabile din spital.
SECTIA/COMPARTIMENT/ Spalatorie

II.DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

IIL.SPECIFICATIILE POSTULUI

1.Studii de specialitate: studii generale

2.Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi strdine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Aptitudini personale:

Aptitudini de comunicare;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipa;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;
Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate.

IV.SFERA RELA]'IONALA A TITULARULUI POSTULUI
lerarhice — Se subordineaza: -Directorului de Tngrijiri
-Sef serviciu administrative;
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-Spalatoreasa cu gestiune;

Functionale - cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

Responsabilitatea implicatd de post:

1.Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare
3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI
4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
5.Pastrarea confidentialitatii

Responsabilitdti privind sistemul de management al calitatii:

1. Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile n activitatea depusa;

2. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

V.ATRIBUTII

are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde;

aplica intocmai dezinfectia termica si chimica pentru fiecare ciclu de spalare, la fiecare utilaj pe
care il deservesc;

completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare ciclu de
spalare la fiecare utilaj pe care il deservesc;

raspunde de calitatea activitatilor prestate;

aplica procedurile de curatire a suprafetelor si utilajelor, si de dezinfectie a benzii dau a mesei
de sortare, spala si dezinfecteaza carucioarele;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul MS nr. 1761 din
30 septembrie 2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia.

verifica starea rufariei si dupa spalare trimite rufele degradate la croitorie pentru remediere;
raspunde de refule primite pentru spalare si de calitatea produsului finit, de degradarea
rufelor in timpul derularii procesului de spalare;

executa uscarea lenjeriei in utilaje destinate acestui scop;

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare.

Respecta permanent regulile de igiena a mainilor conform procedurilor interne, celor 5
momente OMS si prevederilor legale aplicabile:
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- efectueaza igiena mainilor Tnainte si dupa contactul cu pacientul, Tnaintea procedurilor aseptice,
dupa risc de expunere la fluide biologice, dupa contactul cu pacientul si dupa contactul cu
mediul pacientului;

- utilizeaza corect solutiile hidroalcoolice, apa si sapunul si echipamentele de protectie;

- nu poarta bijuterii, ceasuri, unghii lungi, lacuite sau artificiale in activitatea clinica;

- participa la instruiri, audituri si masuri de imbunatatire a compliantei la igiena mainilor;

- semnaleaza lipsa sau disfunctionalitatea materialelor necesare igienei mainilor;

e raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare;

e sesizeaza seful ierarhic asuprea oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

e respecta codul de procedurg;

e poarta echipamentul de protectie adecvat zonei in care isi desfasoara activitatea si respecta

normele de protectie a muncii;

o verifica la sfarsitul fiecarei zile de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spalare;

e raspunde de primirea lenjeriei murdare (care, va fi cantarita la preluare) de la infirmiere si de
eliberarea lenjeriei curate conform programarii;

e respecta normele de sortare, ambalare si depozitarea deseurilor;

e respecta normele igienico-sanitare pentru prevenirea infectiei nosocomiale;

e se prezintd apt la locul de munca din toate punctele de vedere;

e respecta timpul de lucru si regulamentul de ordine interioara si regulamentul de ordine de
functionare;

e varaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidentional detinute sau la care are acces ca urmare a executatii
atributiilor de serviciu;

e cunoaste si respecta R.O.F. si R.0.. al spitalului.

e respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

e respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

e se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

¢ lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

e respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

Atributii si responsabilitati privind controlul intern managerial:

e Cunoaste si aplica prevederile Sistemului de Control Intern Managerial, conform OSGG nr.
600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Respectd procedurile de sistem, procedurile operationale, regulamentele interne si deciziile
aplicabile domeniului sau de activitate.
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Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a SCIM la nivelul structurii

din care face parte.

e |dentifica riscurile asociate activitatilor desfasurate si informeaza superiorul ierarhic asupra
acestora.

e Propune masuri pentru prevenirea, diminuarea sau tinerea sub control a riscurilor identificate.

e Semnaleaza disfunctionalitatile, abaterile, neconformitatile si incidentele aparute in
desfasurarea activitatii.

e Aplica masurile de control stabilite la nivelul structurii si urmareste respectarea acestora in
activitatea curenta.

e Participa la elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor SCIM, in limita atributiilor
specifice postului.

e Intocmeste, completeazs, pastreazd si transmite documentele aferente activititii proprii, cu
respectarea circuitului documentelor.

e Contribuie la realizarea obiectivelor specifice compartimentului si la indeplinirea indicatorilor
stabiliti.

e Participa la activitatile de monitorizare, evaluare si raportare desfasurate la nivelul structurii,
la solicitarea superiorului ierarhic.

e Respecta principiile de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate in
desfasurarea activitatii.

VI. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE Sl

STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Legislatia si normele de securitate si sandtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata n siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munc3;

4 .Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
SESIZAREA, ELIMINAREA Sl / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;
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3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI| este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGEN]’A SI DE EVACUARE

1.Tn cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VII. LIMITE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;

2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

VIII. DISPOZITII FINALE

Tn functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii,
lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

Numele si prenumele: As.med.pr. Numele si prenumele:

Functia: Director de ngrijiri, Functia: Spalatoreasa cu gestiune
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:
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	 respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile si înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, ...

